Genomen besluiten tijdens de vergadering van de Generale Synode van
13 februari 2026

1) Benoemingen

e Generale College voor de Ambtsontheffing (GCA)
- mevrouw mr. A.E. Mos-Verstraten is benoemd als lid van dit college

e Generale College voor de Kerkorde (GCKO)
- de heer drs. C. van Dijk is benoemd tot voorzitter van dit college

2a) Besluit GCKO-rapport in tweede lezing ‘Wijziging van de regels over het afzien van
consideratie’ (art. XVIII-4 KO)

De generale synode besluit ermee in te stemmen dat een ordinantiewijziging in één lezing kan
geschieden, tenzij vier of meer synodeleden hiertegen zijn (tot aan deze wijziging gold dat dit
alleen met unanimiteit beslist kon worden).

De wijziging treedt in werking op 1 juli 2026.

2b) Besluit wijziging vacatieregeling (GR 8-3-9)

De generale synode besluit in te stemmen met een aanvulling op de huidige regeling, cursief
weergegeven:

‘De leden van het bestuur genieten geen beloning voor hun werkzaamheden. Zij

hebben wel recht op vergoeding van de kosten door hen in de uitoefening van hun
bestuursfunctie gemaakt, en op een niet bovenmatige vacatievergoeding. De hoogte

van de vergoeding wordt schriftelijk vastgelegd’.

De wijziging treedt per direct in werking.

3) Besluit inzake de tussenrapportage ten behoeve van de vergadering van de generale
synode 13 februari 2026 inzake het project ‘Inrichting van de Ruimte voor Woord en Geest’ (het
ambtstraject) - LWK 26-01

De generale synode heeft kennisgenomen van:

1. De tussenrapportage d.d. januari 2026 ten behoeve van de vergadering van de generale synode 13
februari 2026 inzake het project ‘Inrichting van de Ruimte voor Woord en Geest’, met als bijlagen:

de adviesaanvraag, gericht aan TGO', GCKO?2 en GCBB? d.d. 4 december 2025

het advies van het GCBB d.d. 9 januari 2026

het advies van het TGO d.d. 20 januari 2026

het advies van het GCKO d.d. 9 januari 2026

de adviesaanvraag, gericht aan prof. mr. G. Boot, d.d. 17 oktober 2025

het advies van prof. mr. G. Boot d.d. 23 oktober 2023

de ‘Rapportage van de Werkgroep Rechtspositie’ d.d. 21 december 2023

2. De oplegbnef van het moderamen d.d. 5 februari 2026
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3. Het rapport van de Commissie van Rapport LWK d.d. 11-02-2026

De generale synode overweegt:

1. De tussenrapportage legt een aantal zaken ter besluitvorming voor (§ B), vraagt om instemming op
enkele andere (§ C), en geeft ten slotte informatie over nog een aantal (§ D).
2. § B vraagt de synode een besluit te nemen over de rechtspositie van de kerkelijk werker nieuwe stijl,
dat afwijkt van haar besluit in juni 2024, namelijk om deze rechtspositie vorm te geven volgens het civiele
arbeidsrecht (in plaats volgens het eigen kerkrecht).
Hiertoe wordt aan de synode een aantal adviezen voorgelegd, en § B licht deze koerswijziging toe.
3. § B doet enkele aanvullende voorstellen:
a) laat bij de uitwerking van een eventueel vierde ambt voor de kerkelijk werker nieuwe
stijl dat ambt niet het lidmaatschap van de kerkenraad omvatten (het ‘regeerambt’ — overweging
4);
b) beperk het preekconsent voor kerkelijk werkers nieuwe stijl tot de mogelijkheid van
het leerconsent (in het kader van het leertraject richting de positie van predikant-pastor —
overweging 5);
c) regel voor de huidige kerkelijk werkers met een preekconsent een ruime
overgangsregeling (overweging 5); deze overgangsregeling dient van kracht te worden tegelijkertijd
met het ingaan van de nieuwe ambtssystematiek.
d) werk ook met deze keuze voor het civiele recht aan verbetering van de rechtspositie van
kerkelijk werkers nieuwe stijl, aan de mogelijkheden voor mobiliteit en aan een ‘gezamenlijk
beleefde verbondenheid’ tussen de diverse werkers (overwegingen 7, 8 en 9).
f) Kerkelijk werkers die nu zijn bevestigd als ouderling of diaken behouden dit ambt gedurende hun
aanstelling bij de betreffende gemeente; hierna zal voor hen de beslissing gelden die de synode
neemt over een eventueel ‘vierde ambt’ voor kerkelijk werkers nieuwe stijl.
g) preekconsenten van de huidige kerkelijk werkers blijven via het overgangsrecht onder daaraan
gestelde voorwaarden (zie overweging 13) geldig en krijgen een landelijke reikwijdte.
4. Het GCKO moet worden gevraagd een en ander in kerkordelijke voorstellen te vatten, te bespreken in
de generale synode van april 2026.
5. § C1 stelt voor, in aanvulling op het Plan van Aanpak d.d. 13 maart 2025, een ‘Commissie begeleiding
en monitoring’ in te stellen, met als taak de communicatie in de kerk en met de opleidingen en
beroepsgroepen over alles wat in het ambtstraject aan de orde is (geweest) blijvend gaande te
houden, tildens de implementatieperiode van het ambtstraject, maar ook daarna.
§ C1 doet daarbij voorstellen inzake taak en doel van deze adviescommissie, haar inrichting, haar
werkwijze en samenstelling.
6. § C2 stelt voor dat de synode - in vervolg op wat besproken werd in de synode van november
2025 - een Werkgroep ‘uitwerking Geroepen door Christus’ instelt, die zich met name zal beraden op
thema’s als ‘ordinatie’, ‘ambtsspiritualiteit’ en ‘ambtelijke inbedding kerkelijk werker nieuwe stijI’, en zal
rapporteren in de synodevergadering van april 2027.
Deze rapportage vormt de basis voor het in november 2025 uitgestelde en nog te nemen besluit over de
invoering van het begrip ‘ordinatie’ in de kerkorde.

7. In wordt § C3 wordt toegelicht dat de projectorganisatie wordt aangepast.
8. § D geeft informatie over

- het convenant tussen de kerk en de opleidingen

- de profielen van de onderscheiden werkers;

- het hulpmiddel (de pilotfase)

- toelating van eerste groep tot het predikant-pastorschap

- de verdere behandeling van de zgn. ‘singuliere gaven’.

Deze informatie behoeft geen besluitvorming.

De generale synode besluit:
1. De rechtspositie van de kerkelijk werker nieuwe stijl dient te worden ingericht volgens het civiele

arbeidsrecht; hiermee komt de synode terug op haar besluit op dit punt van juni 2024;
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a) Indien de nadere bezinning van de Werkgroep Uitwerking Geroepen door Christus zal leiden tot
de instelling van een vierde ambt voor de kerkelijk werker nieuwe stijl dient dit ambt niet het
lidmaatschap van de kerkenraad te omvatten (het ‘regeerambt’);

b) een preekconsent voor kerkelijk werkers nieuwe stijl zal alleen mogelijk zijn in de vorm van

het leerconsent (in het kader van het leertraject richting de positie van predikant-pastor);

c) preekconsenten van de huidige kerkelijk werkers blijven via het overgangsrecht onder daaraan
gestelde voorwaarden geldig en krijgen een landelijke reikwijdte; deze overgangsregeling dient van
kracht te worden tegelijkertijd met het ingaan van de nieuwe ambtssystematiek;

d) er dient ook binnen de keuze voor een civiele rechtspositie aan verbetering van de rechtspositie
van kerkelijk werkers nieuwe stijl gewerkt te worden langs de lijnen zoals TGO in zijn advies
voorstelt, alsmede aan de mogelijkheden voor mobiliteit en aan een ‘gezamenlijk beleefde
verbondenheid’ tussen de diverse werkers;

f) Kerkelijk werkers die nu zijn bevestigd als ouderling of diaken behouden dit ambt gedurende hun
aanstelling bij de betreffende gemeente; hierna zal voor hen de beslissing gelden die de synode
neemt over een eventueel ‘vierde ambt’ voor kerkelijk werkers nieuwe stijl.

2. Het GCKO te verzoeken deze besluiten uit te werken in kerkordelijke voorstellen, te behandelen in de
generale synode van april 2026.

3. Een ‘Commissie begeleiding en monitoring’ in te stellen, met als taak het gesprek in de kerk en met de
opleidingen en beroepsgroepen over alles wat in het ambtstraject aan de orde is (geweest) blijvend gaande
te houden, tijdens de implementatieperiode van het ambtstraject, maar ook daarna.

De synode volgt daarbij de voorstellen inzake taak en doel van deze adviescommissie, haar inrichting, haar
werkwijze en samenstelling.

Bovendien doet de commissie Begeleiding en Monitoring gedurende vijf jaar periodiek verslag aan de
generale synode over de ontwikkelingen bij de drie functieprofielen, de onderlinge verhoudingen en
spreiding ervan, de bevindingen aangaande de betrokken opleidingen en wat verder bij deze commissie ter
tafel komt over de effecten van de synodebesluiten dd. juni 2024.

De generale synode evalueert aan de hand van het periodiek verslag in hoeverre de ontwikkelingen
aansluiten bij wat werd beoogd in de oorspronkelijke besluiten en of de commissie na vijf jaar haar werk
moet voortzetten.

4. Een ‘Werkgroep uitwerking Geroepen door Christus’ in te stellen, die zich met name zal beraden op
thema’s als ‘ordinatie’, ‘ambtsspiritualiteit’ en ‘ambtelijke inbedding kerkelijk werker nieuwe stijl’, een en
ander als beschreven in de tussenrapportage en die zal rapporteren in de synodevergadering van april
2027.

5. Het moderamen op te dragen al het nodige te doen, in samenspraak met de projectleiding, om deze
besluiten te effectueren en verder uit te werken.

6. Allen te danken die bij de voorbereiding van deze besluiten betrokken zijn geweest.



